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Depto. de Educacion Municipal

DEJA SIN EFECTO CONCURSO DE ESCUELA MARTA
COLVIN. Nﬂ 'I 8 :
DECRETO EXENTO N° /12015

RECOLETA,
Y ma
05 ¢ RE. 2015

VISTOS:

1.- Datos de las bases de la Escuela Marta Colvin subidas al portal
www.directoresparachile.cl que adolecen de errores en su titulo IIL. perfil
profesional del cargo, namero 4.- competencias para el ejercicio;

2.- Instruccién de Coordinadora Regional de Educacion, Maria Jesus Chaparro
en orden a que por error ya referido procede bajar concurso de la Escuela
Marta Colvin;

3.- Decreto Exento N° 3337/2014 que aprueba el convenio de cooperacion de

fecha 28 de julio de 2014, suscrito entre la Direccién Nacional del Servicio
Civil y la Municipalidad de Recoleta, por el cual las partes se comprometen a
utilizar la plataforma electréonica “www.directoresparachile.cl” para
administrar la convocatoria y postulacién en los concursos para Directores
de Establecimientos Educacionales;

4.-  Decreto N° 3875, de fecha 14 de octubre de 2014 que convoca y aprueba las
bases de concurso publico nacional de antecedentes para proveer en calidad
de titular los cargos de directores para el Liceo de Adultos Jorge Alessandri
Rodriguez, La Escuela Basica Rafael Valentin Valdivieso, La Escuela Espana,
la Escuela Puerto Rico, la Escuela Marta Colvin y para la Escuela Basica
Anne Eleonor Roosevelt;

S.- El Decreto Exento N° 98 con fecha el 22 de enero 2013 que Designa Alcalde
Subrogante en caso de ausencia o impedimento del titular a Don Enrique
Tapia Padilla, Administrador Municipal

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades y sus modificaciones, con esta fecha dicto el siguiente
decreto:

DECRETO:

DEJESE SIN EFECTO concurso publico nacional de antecedentes para
proveer en calidad de titular el cargo de director de la Escuela Marta Colvin,
publicado en el portal web de directores para chile, con fecha 14 de octubre de
2014.

ANOTESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES 2014
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 19.070, que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y
Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de
1991, del Ministerio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los
Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso piblico
para proveer el cargo de Director/a de los Establecimientos Educacionales siguientes:

ESTABLECIMIENTO RBD

COMPLEJO EDUCACIONAL JUANITA FERNANDEZ SOLAR 10255
LICEO PAULA JARAQUEMADA 8510

LICEQ VALENTIN LETELIER 8494

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

Identificacion del cargo

Contexto y entomno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desempefiar el cargo
Condiciones de desempefio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcién de antecedentes
Calendarizacion del proceso

0. Convenio de desempefo

SOXNO O AW

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Director(a)

Establecimiento Tipo De Lugar de Desempefio
Jornada
COMPLEJO Jornada Escolar Inocencia N° 2672
EDUCACIONAL Completa
JUANITA
FERNANDEZ
SOLAR
LICEO PAULA Jornada Escolar Juarez N°616
JARAQUEMADA Completa
LICEQ VALENTIN | Jornada Escolar Buenos Aires N°575
LETELIER Completa
IIl. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES
o Niveles Educativos: Ensefianza media
e Localidad: Urbano DIRECCION
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o Programas: SEP, PIE, PAC, Programa Escuela Abiertas y Directorio Colegiado

e Matricula Gltimos 3 afios:

2012 2013 2014
DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO MARZO
Establecimientos 2012 2013 2013 2013 2014
COMPLEJO EDUCACIONAL JUANITA 507 553 554 558 681
FERNANDEZ SOLAR
LICEO PAULA JARAQUEMADA 410 540 542 576 493
LICEO VALENTIN LETELIER 164 187 189 187 329

e Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) Educacién media

bl IVE-SINAE | IVE-SINAE | IVE-SINAE | IVE-SINAE | IVE-SINAE
2010 2011 2012 2013 2014
COMPLEJO 80% 79% 83% 87% 84%
EDUCACIONAL JUANITA
FERNANDEZ SOLAR
LICEO PAULA 65% 67% 73% 76% 68%
JARAQUEMADA
LICEQ VALENTIN " i 0 " .
L LETELIER 74% 71% 82% 83% 77%
e Concentracion de alumnos prioritarios:
Porcentaj?‘
Establecimient £
AL edipientos prioritarios
(%)
COMPLEJO EDUCACIONAL JUANITA FERNANDEZ SOLAR 74,1
LICEO PAULA JARAQUEMADA 52,0
LICEQ VALENTIN LETELIER 58,9
e Resumen SIMCE
SIMCE SEGUNDO MEDIO PROMEDIO LENGUAJE Y MATEMATICAS
| Variacion
il Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje .
Establecimientos i & S < de puntaje
Afo 2008 | Afio 2010 | Afoc 2012 | afio 2014 2014-2012
COMPLEJO
EDUCACIONAL JUANITA| 206 206 209 214 +5
FERNANDEZ SOLAR
LICEO PAULA 240 249 252 235 -17

DIRECCION
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JARAQUEMADA ‘ l ' ' ( W

LICEO VALENTIN 232
LETELIER

224 246 219

]

e Estructura segtin género: Mixto, exceptuando Liceo Paula Jaraquemada con matricula solo para sexo
femenino

e Dotacion docente total:

ESTABLECIMIENTO N° docentes por UE
COMPLEJO EDUCACIONAL JUANITA FERNANDEZ SOLAR 32
LICEO PAULA JARAQUEMADA 33
LICEO VALENTIN LETELIER 28
L

o Evaluacion Docente comunal:

EVALUACION DOCENTE 2014 EVALUACION DOCENTE 2013
Evaluacion Frecuencia | Porcentaje Frecuencia 2013 Porcentaje 2013
Desempefio insatisfactorio 2 2,15% 2 2,90%
Desempefio basico 30 32,26% 31 44.93%
Desempefio competente 54 58,06% 29 42,03%
Desemperio destacado 6 6,45% 5 7,25%
Total de profesores 93 100,00% 69 100,00%

Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo del Director/a esté integrado por:
e Equipo directivo: Inspector General, Jefe de la Unidad Técnica Pedagégica y Orientador

3.- ORGANIGRAMA DAEM

DIRECCION
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4.- FINANCIAMIENTO

El Alcalde no ha otorgado al Director(a) la facultad de administrar directamente el presupuesto del
establecimiento.

9.- ENTORNO DEL CARGO

El Director se relaciona con los siguientes actores externos: comités de Convivencia Escolar, Mesas
Psicosocieducativas (OPD Recoleta y ONG a fines al tema de infancia y que trabajan de forma voluntaria)
Consejo de la Cultura

El

Ill. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal le corresponde liderar y dirigir el Establecimiento,
mediante la gestion técnico pedagégica y administrativa en consideracion al proyecto educativo institucional y
comunal, con el propésito de lograr aprendizaje de calidad de sus alumnos, fomentando desde la educacién
inicial sus capacidades, y actitudes para contribuir a formar personas integrales que aporten positivamente a
la sociedad.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal dellla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, ser4 dirigir y liderar el proyecto educativo institucional,
cautelando el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos por el respectivo Departamento
de Educacion.

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1 , de 1996, y para dar cumplimiento a las
funciones precedentemente sefialadas, ellla Director/a contara con las siguientes atribuciones:

e En lo pedagdgico:

1. Liderar la planificacién curricular, organizacional y la evaluacion del Proyecto Educativo Instituci
velando por la calidad de la educacién que imparte su establecimiento.

2. Facilitar la incorporacién, permanencia y aprendizaje de los alumnos en el establecimiento, v
por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo aquellas
encuentren dentro de su ambito de responsabilidad.

DIRECCION
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3. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alumnos del establecimiento, mejorandolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el proceso
formativo de los estudiantes.

4. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desempefic de docentes y
demas funcionarios del establecimiento.

5. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos publicos y privados, ofras comunas y
actores claves de su entomo para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto educativo
institucional.

6. Promover una implementacion curricular de calidad en los niveles de transicion con el fin de facilitar
la incorporacion de los nifios y nifias a la ensefianza general basica.

7. Preparar a los alumnos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza media, velando
por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

e En lo administrativo:

1. Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.
Proponer, si lo amerita, anualmente al Alcalde el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

3. Proponer al DAEM, el personal a contrata y de reemplazo, tanto de los docentes como de los
asistentes de la educacion.

4. Proponer la designacion y remocion de quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General
y Jefe Técnico del establecimiento educacional

5. Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados al establecimiento.

6. Proponer al Alcalde, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales especiales
para docentes.

e Enlofinanciero:

1. Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad por el
Alcalde.

2. Finalmente, el director/a del establecimiento educacional debera informar al Alcalde, al Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de
cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su
respectivo convenio de desempeifio.

e Otfras Atribuciones:
1. Realizar reuniones periédicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculum y

evaluacion de los alumnos del establecimiento y coordinar las actividades programadas segun el
proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

2. Conducir reuniones de consejos escolares.

3. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

4. Supervisa en las aulas el desempefio de los docentes.

5. Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

6. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente. En el
caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de un
reemplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area académica.

8. Presentar documentos e informes solicitados por el Ministerio de Educacion, la Municipalidad y

organismos externos.
9. Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Ministerio de Educacion.

Finaimente, el director del establecimiento educacional debera informar al Alcalde, al Jefe del Departamento
de Administracion de Educacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada ano, el grado de
cumplimiento de las metas y los objefivos establecidos en su respectivo convenio de desempefi
dependiendo del Alcalde y en relacién con la realidad local. Adicionalmente, el Director te
responsabilidad sobre las siguientes atribuciones y/o tareas pedagégicas, administrativas y financieras, @ e

: S DIRECCION
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1. Asesorar al Jefela DAEM en la formulacion del Plan Anual de Educacion Municipal y en ofras
materias relacionadas con la educacién, tales como representar al Jefela DAEM cuando le sea
requerido o cuando la situacion asi lo amerite.

2. Representar al establecimiento en materias educacionales, ante la comunidad en instancias tanto
publicas como privadas y resolver los requerimientos y necesidades de la comunidad escolar que se
encuentren dentro de su ambito de responsabilidad.

3. Establecer relaciones y generar alianzas con autoridades superiores, organismos publicos y
privados, otras comunas y actores claves de su entorno, para facilitar el logro de objetivos y metas
del proyecto educativo, teniendo siempre en cuenta el interés plblico por sobre lo particular y
cautelando la imagen e institucional de su establecimiento educacional.

4. Rendir cuenta publica, anualmente a la comunidad educativa, respecto al uso de los recursos, los
resultados obtenidos por los estudiantes y los proyectos ejecutados en el establecimiento.

3.- DESAFIOS DEL CARGO

Al Director(a) le corresponde la direccion, administracion, supervision y coordinacion del
establecimiento educacional municipal. Su funcién principal es conducir y liderar el Proyecto
Educativo Institucional, cautelando el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos,
por el MINEDUC, el Departamento de Educacion y el marco juridico vigente.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Descripcion Ponderado
Pasion por la Educacion
Cree firmemente que la educacion es el camino principal que favorece el
desarrollo integral de las personas y de la sociedad que conforman.
Demuestra entusiasmo e interés por contribuir activamente a la educacién 25%
de nifios y jovenes y posee la habilidad de formar personas que confien en
sus capacidades para transformar sus realidades, esto es, educarlas para s
royecto de vida.
Liderazgo Pedagdgico
Capacidad para motivar y comprometer a su equipo de trabajo en la mejora
de la educacion y en el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional,
Incluye la habilidad para favorecer y facilitar el proceso de ensefianza —
aprendizaje de sus alumnos, innovando y creando permanentemente
acciones que contribuyan al éxito del mismo.
Vision Estratégica
Es capaz de comprender las sefiales sociales, educativas, tecnolégicas,
culturales, los cambios y las necesidades de su entorno regional y local,
incorporandolo en el Proyecto Educativo de su establecimiento. Incluye
ademas, la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativo
comunal.
Gestion y Logro
Capacidad para determinar y cumplir eficientemente objetivos y prioridades
del Establecimiento, planificando, organizando, dirigiendo, controlando los
recursos organizacionales, y velando porque éstos estén disponibles para
satisfacer las necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer
planes de accion, liderando proyectos e implementando normas para lograr
resultados de excelencia. Se refiere ademas a la capacidad de hacer gestion
curricular en el Establecimiento que dirige.
Habilidad para dirigir, integrar, desarrollar, apoyar, comunicar y consolidar a
su equipo de trabajo, delegandole responsabilidades y tareas en funcion de
las competencias y conocimientos de sus integrantes, favoreciendo la
articipacion y propiciando el buen clima laboral.

Resolucion de Problemas O A\
o , : 5 WAL o8
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educativa, de los padres y apoderados y de sus alumnos, considerando por
sobretodo el bienestar de los nifios y jovenes.

Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes

Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econdmico del
Establecimiento y adaptarse a &l con el fin de legitimar sus funciones y de
considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo institucional.
Habilidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de su
establecimiento incorporando en su gestion aspectos relacionados con la 5%
interculturalidad y tradiciones propias de su localidad.

Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre el
establecimiento y su entorno publico y privado a fin de generar nuevos
recursos y aprendizajes para sus alumnos que permitan entregar una
educacion de calidad.

Conocimientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conocimientos en educacion media.
Deseable poseer conocimientos en normativa relativa a la institucionalidad
escolar (Ley SEP, Estatuto Docente, efc.) 10%
Poseer al menos 2 afos de experiencia en cargos docente directivo
(Director, Subdirector, Inspector General) de establecimientos educacionales
de similar envergadura.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de
1996, los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto

Docente. Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada
para desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de
cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion
directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de
2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro
de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva
(por ejemplo, programas del Plan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia
docente de cinco afios.

. Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de
un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos
durante 3 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5,
y 6 precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién directiva.

. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que apru<
Reglamento de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.
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° 1Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54,
8.575.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL Ne
Director/a del establecimiento educacional tendré una duracion de cinco afios.
2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N°

1, de 1996, dentro del
treinta dias contados desde su nombramiento definitivo, elfla Dire

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/
establecimiento educacional debera informar al Alcalde, al Jefe del De
Educacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afi
metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le i
alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo
los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.
4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del
Administracion de Educacién Municipal, con aprobacién del Alcalde
Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acorda
insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca,

dos en el convenio de

VI NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del Estatuto Doc
e incluira la asignacion de responsabilidad directiva segun el siguiente cuadro referencial.

55y 56 de la Ley

1, de 1996, el nombramiento del/la

plazo maximo de

ctor/a del establecimiento educacional

la Director/a del

partamento de Administracion de
0, el grado de cumplimiento de las

nformara de las

los cambios y ajustes pertinentes a

Departamento de

podra pedir la renuncia anticipada del/la

desempefio sean

ente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normas

Profesional de la | Profesional de [a
educacion con 5 | educacién con
Profosion afos de 15 afos de
E<tableciminnts e experienciay experienciay
una asignacion | una asignacion
Docente
de de
perfeccionamien | perfeccionamien
to del 20%. to del 40%.
COMPLEJO EDUCACIONAL JUANITA FERNANDEZ 1.000.000 2992 289 2 687 272
SOLAR
LICEO PAULA JARAQUEMADA 1.000.000 2.354.289 2.819.272
LICEO VALENTIN LETELIER 1.000.000 1.679.289 2.144.272

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contem
DFLN®1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad:
2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral:

plara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el

DIRECCION
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4) Entrevistas por la Comision Calificadora; ¢
5) Conformacion de nomina de elegibles;

6) Eleccion por el Alcalde.

1) Anélisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo del
89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el
desempefio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en
una etapa de preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion
Nacional del Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comision
Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacién curricular y una evaluacion
psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los
requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en
mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases),
principalmente en términos de su formacién, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia
profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del
Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los
antecedentes escritos presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se
sefialan a continuacion:

NOTA|  CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y
7 26.5| SOBRESALIENTE [E¥Periencia en cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el
perfil.

Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccién
en cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64a
6.0 il BUENG Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo
requerido para el cargo.
593 Antecedentes cgrriqulares se ajustan al perfil de sg[eccién en cua‘nto a
5. 5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose

algunos aspectos.

54a ACEPTABLE Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
5.0 cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
49a INSATISEACTORI Oestlmg que se requiere mayor experiencia Iabo’ral ‘relamonada, y/o mayor
4.0 experiencia en jefatura y/o los conocimientos tecnicos no poseen el grado de

3.0 [NO RELACIONADOAntecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccidp/

especializacién suficiente en relacion a lo requerido para el cargo. =z,
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Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya
calificacion es igual o superior a 5.0.

Si el namero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a 2 por unidad
educativa, la asesoria externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que
esta evaclie el informe pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el Alcalde debera declarar
desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de candidatos para conformar némina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd en el caso de que no existan
candidatos/as que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de
analisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y
atributos para desempefiarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo
establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion psicolaboral, dada la naturaleza de las
pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de los/las
candidatos/as, no permitiendo en ninglin caso evaluaciones a distancia o por medio de videoconferencia.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria extemna respecto de cada unofa de los
candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las
candidatos/as en relacion al perfil profesional del cargo. La asesoria externa elaborara un listado de
preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de Concursos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una
calificacion igual o superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a 5, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe
pertinente sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Alcalde declarara desierto el proceso de
seleccion, por no existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar nomina de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan
una calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones
psicolaborales y la evaluacion de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas
sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo
méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse denfro de 5 dias después de terminado el proceso de
preseleccion y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes
son puestos a su disposicion, la némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al Alcalde.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente
en términos de sus competencias y atributos para desempeiarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse o
calificacion de 1 a 7 en conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el p £ CONTROL
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seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una
de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contar con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran
presentados al Alcalde. La némina deberé incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la
Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos
exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es
inferior a 2, la Comisién Calificadora informara fundadamente al Alcalde a objeto de que declare desierto el
proceso de seleccion por no existir el nimero minimo de candidatos/as para conformar némina, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes
elaborados por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Alcalde.

El Alcalde, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la
Comisién Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o
declarar, previa resolucion fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un nuevo
concurso.

El resultado del proceso seré notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta
certificada a la direccion sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el
Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, a través del Departamento de Recursos
Humanos o quien cumpla sus funciones, a mas tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su
conclusion.

Una vez notificado, elfla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 5 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion ingresada

por medio del portal de alta direccién www.directoresparachile.cl:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacién (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo

1

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por

papel debe utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

4. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

5. Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

6. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

7. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios

de funciones docentes en un establecimiento educacional segiin corresponda.

9. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que elfla postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de ,/OL’F 3
Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de |#/{eYy
N° 18.575 (Anexo 3)

DIRECCION
DE CONTROL




Dapnrtomante de Educaclon Municipal

2) Fecha y lugar de Recepcidn de Postulaciones.
Les postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral X

Dentro del mismo plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes
del Departamento de Administracidén de Educacion Municipal, en dies habiles desde 9:00 hasta las 13:00
horas y desde 16:00 hasta 16:30 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes
podran acceder a las bases en las paginas web, www.directoresparachile.cl y www.mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

Las postulaciones deberéan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose también las
postulaciones por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Alcalde
Municipal, ubicada en Recoleta 2774 comuna de Recoleta, en sobre dirigido a Adrian Medina Gémez, con la
referencia "Postula a cargo de Director/a del Establecimiento COMPLEJO EDUCACIONAL JUANITA
FERNANDEZ SOLAR o LICEO PAULA JARAQUEMADA o LICEQ VALENTIN LETELIER, de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA', indicando claramente la direccion del remitente, se levanta acta de la
documentacién enfregada entregando copia al postulante.

Si la postulacion se efectlia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los
antecedentes de postulacién escaneados. Los originales serén exigidos posteriormente en caso de que el
postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico,
cen el nimero de registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el
comprobante sera enviado por correo certificado a la direccion del remitente y en el caso de las postulaciones
en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion
al cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarle en su postulacion, para

adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberéan ser dirigidas al correo electronico
concursopublicodirectores@recoleta.cl o al teléfono (56 2) 20457881.

[X. CALENDARIZACION DEL PROCESO*,

Publicacion de Convocatoria Desde el 5 de Enero de 2015 Jefe DAE_M-AIcaide
Municipal
. Desde el 5 de enero de 2015 al 17| Jefe DAEM-Alcalde
Resapoion dempiecedEnies de febrero de2015 Municipal
o L Desdeel 17 de febrero al 20de | Jefe DAEM-Alcalde
Analisis de admisibilidad febrero de 2015 Municipal
" i Desde 23 de febrero hasta el 27 de )
Proceso de Preseleccién marzo de 2015 Asesor{a Externa
Constitucion Comisién Calificadora 30 de marzo del 2015 Comision Calificadora
Entrevistas Comisién Calificadora y Confeccion  |Desde 31 de marzo hasta el 15 de G .
de némina de candidatos abril del 2015 Comision Calificadora
Resolucion del Alcalde 17 de abril de 2015 Alcalde
Inicio de funcionas en el establecimiento 17 de abril 2015 Jefe DAEM-Alcalde -

ok
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* La Municipalidad o Alcalde Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de
este portal. Consulte periddicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIOS DE DESEMPENO

———
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Vuelve a caca, vuslve a tu caleglo
Departamente de Cducocion Municips!

ANEXO1
FICHA DE POSTULACION*

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Bpellido Paterno Apelido’Materno

CorrenElecinomcofntonzado paralel presente Concurse y dicecorn) (L
Wail:
Direccidn:

I relgfono Particlar)

Teléfono Mayil

OfrosTelefonos Contacto

Establecimiento al que postula '

Discapacidad: Sefizle =i pressnta alguna discapacidad gque le  produzcs
impedimente ¢ dificultad en |2 aplicacién de les irstrumentes de seleccidn gue se le
administrardr, para efactes de adaptarles v garantizar la re discriminacién por esta
cauzzl

DM::- l:l Si

La preserts postulacicn implica mi aceptacien irtegra dz las Bases v las cendicicres
en zlla corsigradas, ralativas al presente Procesc de Seleccidn.

simisme, mi aceptacién implica el corccimients de la propuesta de conweric de

8
-,
desempenc que se acjuntar a estas bases.

Dieclarz, asimisme, mi disperibilidad rezl para desempefarme 2n el carge.

Firma

Facka:

DIRECCION

DE CO




" Vuelve a case, vualve a tu coleglo
Deportamanto de Cducacisn Municipal

! ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO*

{Sin perjuicic de completar el presente farmularia, elfla pestulante puede adjuntar
adernds su Curricule Vitae extendide)
IDE[\ZTIFICACK:JN DEL POSTULANTE

Apellido Paterno v Materno Nombres

Teléfono Particular) ||| Telafono Celilar

ICorred Elecironico Aitorizado

Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUERCOSTULA

I Estahlecimiento=lgioe) postala

1,- TITULOE PROFESIONALIES) ¥ & GRADCS

“Complekar sdle si corresponde, indicamde sélo aguelles con certificades

Tituly profe<ional
. Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,2aaa])

[Eecha/de’titalacion [dd) mim;a5aa)

Duracion de la Carrera {indicar en nimero de semestres o trimestras)

[¥itulo profesional

Ingreso carrera profesional | Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

| Fecha de titulacidn (dd,mm,aaaa) |

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

DIRECCION

DE CONTROL
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™ Vuelva a ¢asa, vuslve a tu caleglo
Departamente de Educacion Municipal

ANEXD1
: FICHA DE POSTULACION:

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apeliido Paterno Apelido Materno

‘Corren Electramico’ Autonzado para el presente Concurso v direccion
Mzl
Diireccicn:

Telefono Particular!| | ||| | Teléfono Mévil Otros Telefonos Contakctol)

Establecimiento al gue postula

Discapacidad: Serzle =i presenta  zlgunz  discapzcidad que le  produzcs
impadiments ¢ dificcltad en la aplicacicn de los instrumentss de seleccicn que sz le
administrardn, para efectos de adaptarles v garartizar |2 no discriminacidn por esta
causzl

Crie O si

La presente postulaciér implica mi aceptacién integra ce las Bases y las condicicres
en ella consignadas, relativas al presente Procese de Seleccicén.

Asimisme, mi aceptacién implica el conccimientzs de la propuesta de conwvenic de
desempefic gue se adjuntan 2 estas bases.

Declare, asimisme, mi dispenibilidad real para desempefarme en 2l carge.

Firma

Fecha:

DIRECCION

DE CONTROL




%2 Recoleta

Vualve a sana, vuelve a 1u colagle
Deportomento de Educacian Municipal

L ANEXD 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO*

(Sir perjuicio de cempletar 2| presente formularic, 2lfla pestulants pueds adjuntar
ademds su Curricule Witas extendide)
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido/Paterno y Materno {Nombre<

TeléfonoParficalar [ Teléfono Celular

ICorreo ElectromcolAitorzaido

Diraccicn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE P2STULA

Establecimientoalgiie postolal

1.- TITULOS PROFESIONALIES) ¥ & GRADOS

*Completar séle i carraspom
Titulo profesionsl

ndo séle aguelles con certificades

de, indica

- Ingreso carrera profesional | Egreso carrera profesionzl {mm, aaaz)
{mm,azaa)

Fecha deltitulacién| [dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestras o trimestres)

Titulo profesional - - ——

Ingreso carrera profesional | Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{(mm,aaza)

Fechade titulacion| (dd,mm,aaaa)

Duracidon de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

DIRECCION

DE CONTROL

37
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Vvelve a casa, vuelve a tu colagle
Departamento de Educacion Municipal

2.- AMTECEDENTES ACADENICOS
*{Indicar séle aguelles con certificades, los demds nc serdn ponderades ni
considerades)

Post-titilasfOtros

Desde (mm,aaaa) Hasta{mm, aaaa)

Post-titulosfOtros

Desde (mm,azaaa) Hasta{mm, aaaa)

2.~ CAPACITACION
{Indicar s¢le aguelles con certificades)

Curso 'y fo'Seminario) ||

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta {dd,mm, aaaa) Horas de duracion

Curso y {0 Seminario

Desde (dd,mm;,aaaa) Hasta {dd,mm, aaaa) Horas de duracién

4,- ULTIMO CARGO DESARRCLLADO O EN DESARROLLO

{Scle cuando carres

anda’
Cargo :

Institucion/Empresa

Departamento, | Gerenciall'c| Desde HE=ta Diliraciom
areade desempeno fdd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo[mm,aaaa)
aaaa))

del

Funciones Principales (descripcidn gemeral de funciones responsabilidades
realizadas y principales logros)

DIRECCION

DE CONTROL
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) Sowmos todos

Vuelve a asa, vusive a tv coleglo
Departomanto de Educacion Municipal

.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademds cel antericr, indique sus ditimos tres puestes de trabaje, si corresponde.

30

Institucion/Empresa

Departamento, ‘Gerencial Desde Hasta 'Duracion ! del’fcargo
o area de desempeiio. [dd; mm aaaa) (dd mm, [mm aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)

Cargo

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Daraciondel 'cargo
o drea de desempeno. (dd, mm aaaa) (dd,mm, (mm_ aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadasy principales logros)
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Vualve a caca, vuelve a tu coleglo
Departomanto de Educacidn Municipal

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad M@

Declaro bajo juramento no estar inhabilitada para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni

condenado en virtud de la Lew N° 19.325 sobre violencia intrafamiliar” (&rt.

24 N% 5 del DFL N©1 del Ministerio de Educacidn).

FIRMA

FECHA




